T.C
OSMANGAZI KAYMAKAMLIGI
BURSA ANADOLU KIZ LiSESi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, durs hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'def nler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengliil Birine vazifen, Tirk Istklain, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmekir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymetli hazinendi, Istikbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine diisersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacain vaziyetin imkan ve seraitini diginmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilirstklal ve cumhuriyetine kastedecek dgmanlar,
biitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, bittin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagtimig
ve memleketin her kasesi bifilisgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebililer
Millet fakr u zaruret iginde harap ve bitap dilgmils olabilirler.

Ey Tirk stikbalinin eviad! iste, bu ahval ve serai iginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhta oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur!

o Vi




SUNUS

Stratejik plan: Karumlarin; kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle hazirlanan plandir.

Bu tanim cercevesinde, okulumuzun mevcut durumunun tespitiyle basladigimiz ¢alismalarimizin sonucu ekibimize bir bakis agisi
kazandirdi. Bundan sonra izleyecegimiz siireci elimizdeki verilerin yardimiyla planlama yoluna gittik.

Kurumlar, 6zellikle egitim kurumlari, tim is ve islemlerini mevcut kanun ve yonetmelikler 1s18inda planlar ve planlanan siireci bunlar
1s181nda yiiriitiir. Biz de bu kapsamda asagidaki agamalar ¢ergevesinde okulumuz stratejik planini olusturduk.

1-Stratejik Plan Hazirlama EKibinin olusturulmasi: Bu konuda 6zverili ve uyumlu ¢alisacak kisilerden olusturulmustur.

2-Calisma Alam ve Siiresi: Okulumuz kiitiiphanesi ve proje odamiz calisma alanlar1 olarak belirlemis calisma siireleri 6gretmen ve
idarecilerimizin programlarina uygun hazirlanmistir.

3-Mevcut Durum: Okulumuzun mevcut durumu paydaslarimiza uygulanana anketler, dilek-Oneri kutularimizdan aldigimiz geri
doniistimler, GZFT analizi, beyin firtinast yontemi gibi farkli yollar kullanilarak tespit edilmistir.

4-Vizyon, Misyon, Degerler ve Amaclar: Yaptigimiz mevcut durum analizin 1g18inda vizyon, misyon, degerler ve amaglarimiz
birbiriyle uyumlu bir sekilde belirlenip yapilacak dort yillik stratejik planimizin ana hatlarini olusturmustur.

5-1l, Tlce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlar1 ile Uyumluluk: il ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin stratejik planlar:
incelenerek kendi stratejik plan taslagimiz olusturulmustur.

Zehra OZBEK

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin planlama
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Zehra OZBEK Okul Miidiirii Adem AKCICEK Miidiir Bagyardimcisi
Adem AKCICEK Miidiir Basyardimcisi Yahya DEMIRHAN Miidiir Yardimcisi
Yahya DEMIRHAN Miidiir Yardimcisi Emrullah CETIN Miidiir Yardimcisi
Emrullah CETIN Miidiir Yardimecisi Omer DUYGULU Ogretmen
Hiilya TANDIRCI Miidiir Yardimcisi Emin UNAL Ogretmen
Omer DUYGULU Ogretmen Murat GURBUZ Ogretmen
Emin UNAL Ogretmen Yasemin Sultan UZUNOVA Ogretmen
Fatih HIZARDERE Okul Aile Birligi Bsk. Yasemin COBAN Ogretmen
Fatma KURNAZ Ogretmen
Talip BURULDAY Ogretmen
Omer YANIK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii, Zayif,
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitim

Bursa Anadolu Kiz Lisesi’nin derin ve essiz tarihinde kaybolmamak elde degildir. Gegmisi Osmanli imparatorlugu’nun Bat1’y1 6rnek
aldigi, kizlar da egitim hayatina dahil etmeye calistig1 yillara kadar dayanir. 1854 yilinda Bursa’da kiz okullarinin agilmasiyla bu seriiven
baslamigtir. Tarihi Mahkeme Hamami karsisindaki alanda Erkek Riistiye Mektebi insa edilmis ve bu bina 1892°de Miilki Idadisi ile birlestirilince
okulun 6n kismi Kiz Riistiyesi olarak kullanilmistir.

1911 yilinda ise binalarin tamami Kiz Riistiyesi ( Malhatun ) Mektebi’ne tahsis edilmistir. 1914 yilindan itibaren ise binada Kiz Muallim
Mektebi egitime devam etmistir.
Kurtulus Savasi zamanlarinda Bursa’nin iki yi1l boyunca Yunan isgalinde kalmasi dahi egitime ara verdirtmemis, o zorlu sartlar altinda dahi
egitimin 6nemi topluma kavratilmaya calisilmistir. 1920-1921 isgal yillarinda okul binasi Yunanlilar tarafindan hastane olarak kullanilmistir.
Hastane olarak kullanildig: siralarda 6grenciler karsi binada gizlice egitim faaliyetlerine devam etmistir. Yunanlilar Bursa’y1 birakip kaginca
egitim rahat ve 6zgir bir sekilde yapilmistir.

4 Ekim 1925 yilinda K1z Muallim Mektebi’nde heyecan vardir. Ciinkii Gazi Mustafa Kemal Atatiirk mektebi ziyaret etmis ve burada
miisamere izlemistir. Atatiirk’iin ziyaret ettigi bina tas binadir. Bina, 6grencilerin tiim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenmistir.

Muradiye semtinde 1876 yilinda Amerikali Protestan misyonerler tarafindan Amerikan Kiz Koleji agilmistir. Baglangigta gayrimiislim
ogrencilerin egitim aldig1 okul cumhuriyetten sonra daha ¢ok Tiirk 6grencilere egitim vermeye baslamistir. Ancak okulda yapilan misyonerlik
faaliyetleri kolejin 29 ocak 1928 yilinda Bakanlar Kurulu’nun karariyla kapatilmasina sebep olmustur.

Okul binas1 Atatiirk’{in istegi lizerine Tiirk Maarif Cemiyeti tarafindan satin alinmig ve Bursa Kiz Lisesi agilmistir. 1931 yilinda Atatiirk
ve Ismet Inénii Kiz Lisesi’ni ziyaret etmistir. Bursa Kiz Lisesi 1947-1948 yilina kadar Muradiye’deki binasinda egitim vermis, daha sonra da
giiniimiizdeki yerine tasmnmistir. Binada bulunan Kiz Muallim Mektebi ise Muradiye’deki binaya tasinmustir. Adi Kiz Ogretmen Okulu olarak
anilan okul 1979 yilinda son mezunlarini vermistir.




Bursa Kiz Lisesi 16 Eyliil 1949°da Milli Egitim Bakanliginca adi Kiz Lisesi olarak tescillenmistir. 1962 yilinda A blok hizmete girmis,
tarihi tag bina da ise yikildig1 1968 yilina kadar egitim verilmistir. 1970°de donemin basbakani1 Siilleyman Demirel tarafindan B blok torenler
esliginde acilmistir. 1970-1974 yillarinda Bursa Anadolu Lisesi 6grencileri yeni binalarinin insaat1 bitene kadar Bursa Kiz Lisesi’nde okumustur.

Bursa Kiz Lisesi 6grencileri lise ve ortaokul olmak tizere ayni saatlerde egitim gérmiislerdir. 1950’1i yillarin sonlarina dogru sabahg1 ve
0glenci olarak ikiye ayrilmislardir. 1979 yilinda okula ilk kez erkek 6grenci alinmis fakat alinan d6grenciler ayni egitim yilinda tasdikname alarak
Erkek Lisesi’ne gecis yapmuslardir.

Yabanci dil agirlikli egitim sistemiyle 1993 yilinda yeniden erkek 6grenciler alinmaya baslanmistir. Ortaokul bolimii ise 1993 yilinda son
mezunlarini vermistir. 2005 yilinda okul Bursa Anadolu Kiz Lisesi adini almigtir. Okulumuz 2018 yilinda bakanligimizin aldig: kararla smavla
ogrenci alan “Proje Okulu” olmustur. Yillarin birikimi ile giiniimiizdeki Kiz Lisesi’ne ulasilmistir.

Bir¢ok Bursali ailenin kiz ¢ocuklarini egitmis olan bu koklii kurum, neredeyse her Bursali ailenin bellegine yer etmistir. Ciinkii uzun
donemler her Bursa ailesinden bir kisi Kiz Liseli olurdu.

Bursa Anadolu Kiz Lisesi yillarin birikimi ile glinlimiize ulasmistir. Bir¢cok kiz ¢cocuguna egitim veren bu koklii okul neredeyse her
Bursali ailenin bellegine yer etmistir.

Okulda tanindik isimler yetismistir. Ornegin Atatiirk’iin manevi kiz1 Prof. Dr. Afet Inan, Siimerolog Muazzez Ilmiye C1g, iinlii sanatc1
Safiye Ayla Milletvekili Sena Kaleli, Bursa barosu bagkan1 Asude Senol gibi isimler Kiz Lisesi’nden mezun olmuslardir.

Bursa Anadolu Kiz Lisesi giinlimiizde de egitim vermeye devam etmekte ve Atatiirk’ {in ¢izdigi yolda, cumhuriyete fikri hiir, vicdan1 hiir
irfan1 hiir nesiller yetistirmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

ili: BURSA

Ilcesi: OSMANGAZI

Adres:

Ibrahimpasa Mah. Kiz Okulu Sk. No:13

Osmangazi / BURSA

Cografi Konum

40°10'51.5"N 29°03'51.4"E

Telefon Numarasi:

022422111 29

Faks Numarasi:

0224 220 96 69

e- Posta Adresi: 964262@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://bakl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964262 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 85
Ogrenci Sayis: Kiz 915 Ogretmen Kadin 31
Erkek - Sayssi Erkek 32
Toplam 915 Toplam 63
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 26,9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 14,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 11

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 396,643

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cabisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Brans Ogretmeni 32 31 63
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 2 3
Yardimeci Personel 2 9 11
Giivenlik Personeli 2 2
Toplam Calisan Sayilari 38 47 85




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 34 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar: (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 31 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atolyesi X
(")gretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 9381 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6436

Okul Kapal Alan (m2) 2945

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 580

Kantin (m2) 115

Tuvalet Sayisi 34
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 30 30 11/A 28 28
9/B 30 30 11/B 34 34
9/C 30 30 11/C 34 34
9/D 30 30 11/D 30 30
9/E 30 30 11/E 29 29
9/F 30 30 11/F 27 27
9/G 30 30 11/G 19 19
10/A 34 34 11/H 25 25
10/B 34 34 12/A 33 33
10/C 34 34 12/B 27 27
10/D 34 34 12/C 27 27
10/E 34 34 12/D 27 27
10/F 34 34 12/E 27 27
10/G 34 34 12/F 13 13
10/H 33 33 12/G 29 29
12/H 25 25
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*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayist 12
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktarn

2016

2017 186,130 186,130




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OREE
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

A-) Ulagilabilirlik ve Iletisim 3,85 7
B-) Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,6 72
C-) Giivenilirlik 4,08 81,6
D-) Giivenlik 4,22 84,4
F-) Ogrenci isleri 41 82
G-) Egitim-Ogretim ve olumlu davranis kazand: 3,82 76,4
H-) Okulun Fiziki Ortami 3,47 69,4
I-) Pansiyon ( Bu sorular PANSIYON OGRENCILER 3,49 69,8
J-) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 3,7 74
K-) Belirli Giin ve Haftalar 3,84 76,8
L-) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir B 3,71 74,2
GENEL ORTALAMA 3,81 76,2

Okulumuzda uygulanan “Memnuniyet Anketi ” sonuglarina gore égrencilerin %76,2 ‘| memnuniyetlerini belirtmisler.
Memnuniyet genel olarak %64,4 ‘iin altina diismemekle beraber en diisiik oran %64,4 ile okulun fiziki durumu olmustur. En

yiiksek puanlamayr da %84,4 ile giivenlik almistir.
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Osretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzun misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi sahibiyim. 3,71 | 74,2
Liderler ilke ve degerlere uygun davranmaktadir. 3,1 62
Okulun misyon ve vizyonu birbiriyle uyumludur. 3,23 | 64,6
Ogretmenler okul calismalarinda liderin yonetiminde yeterli destegi sunmada 2,92 | 58,4
isteklidir.

I¢inde bulundugumuz ziimrede her 6gretmen ziimre ¢alismalarima gerektigi kadar 3,81
katkida bulunmaktadir. 76,2
Okul i¢i ¢caligmalarda her 6gretmen goniillii rol alma ¢abasindadir. 2,94 | 58,8
Okul i¢in ¢aligmalarda her 6gretmen rol almaktadir. 3,02 | 60,4
Okul hakkinda alinacak kararlarda tim ¢alisanlarin yonetime katilmasina dnem 2,25
verilmektedir. 45
Caliganlarin yonetime katilimina 6nem verilmektedir. 2,23 | 44,6
Calisanlardan gelen yenilik¢i ve orijinal fikirler degerlendirilmektedir. 2,88 | 57,6
Okulda ¢alisanlar arasi firsat esitligi bulunmaktadir. 2,71 | 54,2
Yonetim 6gretmenlerin sorun ve Onerilerine karsi duyarlidir. 2,67 | 53,4
Okul i¢inde gorev dagilimi yapilmakta, kurul ve komisyonlarin yetki ve 3,33
sorumluluklar1 belirlenmektedir. 66,6
Ogretmenlere hizmet ici egitim imkanlar1 yeterince saglanmaktadir. 3,81 | 76,2
Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler desteklenmektedir. 3,67 | 73,4
Bina donanimi ve malzemeler amacina uygun kullanilmaktadir. 3,56 | 71,2
Yapilan harcamalar ile ilgili ¢alisanlar: bilgi verilmektedir. 2,67 | 53,4
Okulda 6gretmen idare iletisimi yeterlidir. 2,33 | 46,6
Okulda i1yi davranislari takdir etme sistemi bulunmaktadir. 2,65 | 53
Okul ortamui olumludur. 2,58 | 51,6
Verimlilik, tasarruf ve giivenlik ¢alismalar1 yapilmaktadir. 3,19 | 63,8
GENEL DEGERLENDIRME 3,01 | 60,2

Okulumuzda uygulanan “Memnuniyet Anketi ” sonuc¢larina gore égretmenlerimizin %60,2 ‘i memnuniyetlerini belirtmigler. Memnuniyet
Anketinde en diisiik oran %44,6 ile “Calisanlarin yonetime katilimina énem verilmektedir “olmustur. En yiiksek puanlamayt da %76,2 ile

“Ogretmenlere hizmet i¢i egitim imkdanlar: yeterince saglanmaktadir.” olmustur.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda uygulanan “Memnuniyet Anketi” sonuclarina gére velilerin %75 ‘i memnuniyetlerini belirtmisler.

3,79 75,8
3,43 68,6
4,1 82
3,89 77,8
3,42 68,4
4,47 89,4
3,84 76,8
34 68
3,35 67
3,39 67,8
3,62 72,4
4,05 81
3,94 78,8
3,75 75

Memnuniyet genel olarak %67 ‘in altina diismemekle beraber en diisiik oran %67 ile “Okul, Kantin, Yemekhane ” maddesi

olmustur. En yiiksek puanlamay: da %89,4 ile “Ogrenci Isleri” almistir.
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GZFT (Guclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Icsel Faktorler

Smavla 6grenci alan bir okul olmak.

Kurallara uyum egilimlerinin yiiksek olmasi
Sosyal ve akademik yonden donanimh olmalari
Hedef sahibi olmalar1 (Akademik)

Calisma ve etkinliklerde istekli olmalari
Kurum kiiltiiriine uyum saglamalari

Tecriibeli calisanlara sahip olmak

Iletisime acik olmalari

Kurum Kkiiltiiriine sahip olmalar:

Alaninda uzman olmalar

Ozverili ve fedakar olmalar

Akademik basariya odaklanmis olmalar:
Almnan kararlara destek olmalari

Tletisime ve isbirligine acik olmalar

Egitim 6gretim konusunda sorumluluklarimi yerine getirmeleri
Merkezi konumda olmasi

Pansiyonlu olmasi
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Yeterli donanima sahip olmasi
Fiziki yapisinin egitim ve dgretime uygun olmasi
Genis ve kullanmish bir bah¢eye sahip olmasi

Her simifta etkilesimli tahtanin olmasi

Laboratuvarlarin olmasi

Zengin icerikli bir kiitiiphanenin olmasi

Egitim tarihi miizesinin olmasi

Kantin ve yemekhanenin olmasi

Resim ve miizik atolyelerinin olmasi

Proje atolyesinin olmasi

Diizenli kantin gelirinin olmasi

Faturalarin devlet tarafindan 6denmesi

Okul icinde gorev ve dagihhm mevcut mevzuata gore yapilmaktadir

Kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklari ortaégretim kurumlar: yonetmeligine gore
yapilmaktadir

Tiim 6@retmenlerin hizmet ici egitimlerden yararlanmalar saglanmaktadir
Verimli, tasarruflu ve giivenli calisma ortamlar1 hazirlanmaktadir

Yatay ve dikey iletisim saghkh bir sekilde gerceklesmektedir
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Zavif Yonler

Ogrenciler

Yatih 6grencilerimizin fazla olmasi

Akademik basariya odaklanmis kiz 6grencilerimizde stres diizeyinin yiiksek olmasi
Sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

il diizeyinde smavla 6grenci alan okullar arasinda nispeten diisiik olmasi

Cahsanlar

Kadrolu yardimeci personel sayisinin yetersiz olmasi
Kiitiiphane ve ambar memurunun olmamasi
Calisanlarca idari personelle olan iletisiminin yetersiz goriilmesi

Veliler

Okul tarafindan ahinan kararlara velilerin ilgisiz olmasi
Sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Ikamet yerlerinin okula uzak olmasi (Ulasilabilirlik)

Bina ve Yerleske

Ug ayr1 blogun olmasi

Spor salonunun olmamasi

Binalarin eski olmasi

Kapilarin eski olmasi ve pencerelerinin 1sicam olmamasi

A Blok 6gretmenler odasinin fiziki olarak yetersiz olmasi

Donamim Etkilesimli tahtalarin garanti siirelerinin dolmasi
Sinif siralarimin eski olmasi
Laboratuvar malzemelerin yetersiz ya da eski olmasi
Kalorifer kazaninin eski olmasi

Biitce Yeterli 6denegin olmamasi

Veli desteginin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim siirecine katilhmin 6gretmenlerce yetersiz goriilmesi

Iletisim Siirecleri

Ogretmen-idare iletisiminin yetersiz olarak algilanmasi
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Dissal Faktorler

Milli Egitim Bakaninin egitim camiasindan olmasi

Bakanlik politikalarimin yenilikg¢ilige acik olmasi

Miifredat programlarinin giincellenmesi

Biirokrasiyi hantallastiran unsurlarin kaldirilmasi

DYK’larla dgrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi

Ders kitaplarimin iicretsiz dagitilmasi

Okul faturalarinin 6denmesi

En yiiksek biitcenin milli egitime ayrilmasi

Mezunlarimizin 6nemli mevkilerde bulunmalar:

il ¢apinda basarisi, sayginhig: ve etkinlikleriyle taninan bir okul olmasi
Ulusal diizeyde tek kiz bandosuna sahip olmasi

FATIH projesi kapsaminda tiim okulda teknolojik imkanlarin saglanmasi
Yazismalarin DYS araciligiyla internet ortamina tasinmasi

E-OKUL, MEBBIS, EBA, KBS, TEFBIS vb. sistemlerin olmas:

Proje okulu olmamiz

Yonetmeliklerde ihtiyaca uygun degisikliklerin yapilmasi

“Sifir Atik” Projesinin uygulanmasi

Atiklarin geri doniistiiriilmesi
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Tehditler

Egitim politikalarinin siirekli degistirilmesi

Miifredat programlarimin sik sik degistirilmesi

Miifredat programlarinin hazirlanma asamasinda é6gretmenlerden yeterli destek alinmamasi
Ogretmenlerin ekonomik durumlarinin diger meslek gruplarina gore diisiik olmasi
Akademik kariyer yapanlara ekonomik olarak yapilan destegin yetersiz olmasi
Odeneklerin yetersiz olmasi

Yardime personel eksikliginin okul-aile birligi tarafindan karsilanmasi

Goc alan bir sehirde olmamiz

Parcalanmuis aile oraninin artmasi

Teknolojik bagimliligin artmasi

Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkilerinin artmasi

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun olmayisi

Kimyasal icerikli iiriinlerin piyasada olmasi

Carpik kentlesmenin getirdigi problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oram

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y Ontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1] Okullasma Orani
2 | Okula Devam/ Devamsizlik
Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

ol o B~ W

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1| Akademik Basar1

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Simuf Tekran

4 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5

6

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

1 | Kurumsal iletisim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Bina ve Yerleske
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

Bursa Anadolu Kiz Lisesi, Atatiirk Ike ve devrimlerine baglh, Cumhuriyetimizin temel degerlerini
benimsemis, ulusal ve uluslararasi projelerle akademik basariyt yiikseltmeyi hedefleyen; insana ve insan
haklarina saygilr; ézgiiveni yiiksek, caliskan ve yaratcrt; yurt, millet ve tarih bilincine sahip; milli ve manevi

degerlerine baglh bireyler yetistirmeyi amaclamaktadr.
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ViZzYONUMUZ :

Gelenekle cagin gelisim ve degisimlerini biitiinlestirmeyi basarmug; akademik ve etik standartlart yiiksek;

proje tabanli ogretim yapan; ulusal diizeyde saygin ve model bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ :

+ Tarihi ve Kkiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmak,
* Saygi ve sevgi Kiiltiiriinii yayginlastirmak,
< Vatan sevgisi ve millet sevgisi,

+» Inanglara saygili olmak,

+« Milli ve manevi degerlerine bagh bir nesil yetistirmek,
+ Sosyal yasamda 6grencileri etkin kilmak,

+ Bireysel farkhliklara saygi duymak,

«» Coziim odakh okul Kiiltiirii,

< Birlik, beraberlik ve dayanisma,

% Insana deger vermek,

* Ahlaki degerleri yasatmak

+ Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmak,

< Dogaya saygl.
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

“Insan nereye gidecegini bilemezse, cok fazla ileri gidemez.”
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1
Okulumuza kayith 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Sinavla gelen 6grencilerin okula uyumu saglanacak ve devamsizliklari en aza indirilecektir.

Performans Gostergeleri

- 2018 2019 2020 2021 2022 2023
9. sinifa yeni gelen 6grencilerin ilk nakil donemi %10 %9 %8 %7 %6 %5
sonrasinda okuldan ayrilma orani(%)

Yilsonunda okulumuzdan nakille ayrilan 6grenci %10 %8 %7 %5 %4 %3
orani(%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine %90 %92 %94 %96 %98 %100
katilanlarm orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %25 %20 %18 %16 %15 %13
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulda 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

12.simf dgrencilerinden Agik Ogretim Lisesi’ne %10 %9 %8 %7 %6 %5
gegme orani (%)

- Ders dist faaliyetlere katilim orani %20 %25 %30 %35 %40 %40
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Eylemler

9.siniflarda nakil isteyen 6grencilerin nakil gerekgelerinin
tespiti

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve devamsizlik
nedenlerinin aragtirilmasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant:
ve goriismelerin yapilmast

Okula uyum kapsaminda 9.sinifa kayit hakki kazanan
ogrencilere yonelik uyum programinin hazirlanmasi

Uyum ¢aligmalar1 kapsaminda pansiyona kayit yaptiran
ogrencilere yonelik uyum programinin hazirlanmast

Devamsizlik nedenleri anketinin uygulanmasi ve 6nleme
caligmalarinin yapilmasi

12.smif dgrencilerine Agik Ogretim Lisesi’ne gegme
nedenlerine yonelik anket uygulanmasi ve sonuglarina binaen
gerekli tedbirlerin alinmast

Ogrencilerin halk egitim merkezi kurslar1 hakkinda
bilgilendirilmesi ve katilimin tesvik edilmesi

Midur Yardimecilari

Miidiir Yardimcisi ve
Rehberlik Servisi
Rehberlik Servisi ve Simif
Rehber Ogretmenleri

Simif Rehber Ogretmenleri,
Rehberlik Servisi ve Beden
Egitimi Ogretmenleri
Rehberlik Servisi,
Pansiyondan sorumlu Miidiir
Yardimcisi ve Belletmenler
Okul Yonetimi, Rehberlik
Servisi ve Simif Rehber
Ogretmenleri

Okul Yonetimi, Rehberlik
Servisi ve Smif Rehber
Ogretmenleri

Okul Yonetimi, Rehberlik
Servisi ve Smif Rehber
Ogretmenleri

01 Eyliil-20 Eyliil
Y1l boyu
Her ayin son haftasi

Eyliil ay1

Eyliil ay1

Y1l boyu

Y1l boyu

Y1l boyu
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Stratejik Amag 2

Kiz ¢ocuklarinin hakki olan 6rgiin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak pansiyonlu ve yatili 6grencilerin
ihtiyaci olan imkanlar1 hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenci alma siireclerinde yatili pansiyonlu okul olmasinin dnemini yayginlastirarak Tiirkiye’nin her yerinden basarili kiz
ogrencilerin tercih etmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yatili Pansiyonda kalan kiz 6grenci mevcudunun %100 %100 %100 %100 %100 %100
korunmasi

- Pansiyonda kalan 6grencilerin memnuniyet orani %30 %85 %90 %91 %93 %94

Eylemler
- Her y1l pansiyon imkanlarmnin iyilestirilmesi Okul Yonetimi Y1l boyu
Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve sonuglara gore Okul Yonetimi ve Rehberlik Y1l boyu
diizenlemelerin yapilmasi Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

yapilmast

Okulun merkezi

sinav net ortalamasi
(TYT)

DYK’lara 6grenci katiliminin arttirilmasi

12.Simiflarda haftalik, ara smiflarda aylik deneme
sinavlarinin uygulanmasi

DYK’lara devam oraninin arttirilmasi

Proje sayilarinin arttirilmasi (AB,TUBTAK; Bolgesel
Projeler, MEB projeleri, Okul Projeleri vb.)

Unite sonlarinda kazanim degerlendirme sinavlarinin

PG. 3.1.6.1. Matematik
PG. 3.1.6.2. Tiirkce
PG. 3.1.6.3. Sosyal

PG. 3.1.6.4. Fen

2018

%60

40

%50

30

40

14,15
25,3
8,27

7,66

2019

%65

50

%55

60

50

15

27

2020

%70

55

%60

100

60

16
28

10

2021

%75

60

%65

150

70

17
29
11

10

2022

%80

60

%70

200

80

18
30
12

11

2023

%85

60

%80

250

90

20
32
14

13
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PG. 3.1.7.1. Matematik 11,87

PG. 3.1.7.2. Tirk D. Ve E. Sos 18.18
Okulun merkezi

sinav net ortalamas1 | PG. 3.1.7.3. Sosyal 13,73
(AYT)

PG. 3.1.7.4. Fen 12,62

PG. 3.1.7.5. Dil 43,4

Eylemler

12 13 14 15 16
19 20 21 22 24
14 15 16 17 19
13 14 15 16 18
44 45 46 47 49

12. Siniflara yonelik DYK’larin bir 6nceki senenin subat ayinda
planlanmas1 (Kurs programinin ve 6gretmenlerinin belirlenmesi,
ogrenci ve veli bilgilendirmeleri)

Ara simnif DYK’larinin 6grenci tercih ve ihtiyaglarina gore
diizenlenmesi

DYK’lara devamsizlik nedenleriyle ilgili anket uygulanmasi ve
sonuclara gore iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmasi

Projelerle ilgili 6grenci ve 0gretmenlere yonelik bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi

Okul Y6netimi Subat-Mart-Nisan
Okul Yo6netimi Doénem baslart
Okul Yonetimi ve Rehberlik Kasim ve Nisan
Servisi

Okul Yonetimi Y1l Boyu




Stratejik Hedef 3.2 Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile sosyal ve yasamsal becerilerini gelistirmektir.

Performans Gostergeleri

250 300 350 400 450 500

Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarina gore okul igi
ve dis1 faaliyetlere katiliminin arttirilmasi
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Eylemler

Sportif, sanatsal ve kiiltiirel kurslarin agilmasi Okul Yonetimi, Gorsel Donem baslari
Sanatlar, Beden Egitimi ve
Miizik Ziimresi
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“Insan beyni degirmen tagina benzer. Icine yeni bir seyler atmazsaniz, kendi kendini égiitiir.”

Ibn-i Haldun




Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018

2019 2020 2021 2022 2023

Rehberlik servisinden goniillii yararlanan 6grenci 50 150 250 300 350 400
sayisinin arttirilmast

Onleyici ¢alismalarla olumsuz 6grenci davranislarini 7 5 5 4 3 2
azaltilmasi

Ogretmenlere rehberlik semineri verilmesi 0 2 2 3 3 4
Mesleki rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi 4 5 6 7 8 9
Ailelere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi 2 & 4 4 5 5

36




Eylemler

Olumsuz davraniglari 6nleyici ve tedbir alict calismalar Rehberlik Servisi Y1l boyu
yapilacak
Mesleki rehberlik faaliyetleri yapilacak Rehberlik Servisi Y1l boyu
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenler arasi iletisimi kuvvetlendiren etkinlikler 10 12 15 17 20 20
diizenlemek
Eylemler
Sene bas1 ve sene sonlarinda yemek diizenlenmesi Okul Yonetimi ve Gezi Kuliibi  Eyliil ve Haziran ay1
Ogretmenler arasi kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin Okul Yonetimi ve tim Y1l boyu
diizenlenmesi ogretmenler
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Stratejik Hedef 4.2

Hasta ziyaretleri, tebrik, taziye vb. kiiltiiriin yerlesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Dogum giinii kutlamalari, taziye ve hasta ziyaret orani %30 %40 %50 %60 %70 %75

Eylemler

Dogum giinii kutlamalari, taziye ve hasta ziyaretlerinin yapilmasi, okul Okul Yo6netimi ve Gezi Kuliibii  Eyliil ve Haziran ay1
icinde bununla ilgili bilgilendirmelerin tiim personele yapilmasi

Stratejik Hedef 4.3

Calismalarin ayirt edilmesi, adalet, giiven ve etkili 6diil sistemini uygulamaya devam etmek.
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Performans Gostergeleri

15 17 18 19 20 23

Calisanlara verilen 6diil sayisi

Eylemler
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Stratejik Hedef 4.4
Binanin dis cephelerinin giizellestirilmesi.

Performans Gostergeleri

Okul binalarinin dig cephelerinin giizellestirilmesi (bina 1 1 1 1 1 1

sayisi = 4 adet) (miize) (B Blok) (A Blok) (C Blok) (miize) (B Blok)

Eylemler
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Stratejik Hedef 4.5

Bahge peyzaj, lojman yenileme, otopark, spor salonu yapmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bahge bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi 2 3 4 4 4 4

Bagimsiz spor salonunun yapilmasi 0 0 0 0 0 1

Eylemler

Bahge bakimlariin belediye, okul yardimei personeli ve goniillii  Okul Yonetimi Mevsim Baslangiclari
ogretmen, 6grenci ve velilerin destegiyle mevsimsel olarak

yapilmast

Bagimsiz spor salonunun yapilabilmesi i¢in girisimlerde Okul Yonetimi 2019-2023
bulunulmasi
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Stratejik Hedef 4.6

Okul Egitim Tarihi Miizesinin fiziki kapasitesini arttirip, i¢erigini zenginlestirmek.

Performans Gostergeleri

1 1 2 2 2 2

Okul Egitim Tarihi Miizesinin salon sayisini arttirilmasi

Eylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 220.000 230.000 240.000 250.000 260.000 1.200.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 142.476,28 | 144.000 146.000 148.000 150.000 730.476,28

TOPLAM 362.476,28  374.000 386.000 398.000 410.000 1.930.476,28
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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